STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W JAROSZOWIE

Zatacznik

do uchwaty Nr ZSPJ.04.2017
zdnia 21.11.2017r.

ze zm. 30.08.2018r.;

ze zm. 31.08.2021 r. - t.j.

ze zm. 31.08.2022 r.



STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1
Przepisy definiujgce

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

ROZDZIAL 111
Cele i zadania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

ROZDZIAL IV

Organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie i ich szczegdtowe kompetencje

ROZDZIAL V
Organizacja i formy wspoldziatania szkoly i przedszkola zrodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

ROZDZIAL VII

Organizacja $wietlicy szkolnej i innej dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej, biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy z uczniami,
nauczycielami i nauczycielami oraz innymi bibliotekami

ROZDZIAL VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych i pracownikow

ROZDZIAL 1X
Wychowanie przedszkolne i obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

ROZDZIAL X
Obowiazek szkolny

ROZDZIAL XI
Zasady rekrutacji uczniow

ROZDZIAL XII
Prawa i obowigzki uczniow

ROZDZIAL XIII
Nagrody i kary oraz zasady stosowania nagrod il kar wobec uczniow

ROZDZIAL X1V
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

ROZDZIAL XV
Sprawdzian po klasie VIII i egzamin gimnazjalny w roku 2017/2018 i 2018/2019

ROZDZIAL XVI

Dziatalno$¢ innowacyjna i wspétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi Organizacjami

ROZDZIAL XVII
Bezpieczenstwo w szkole

ROZDZIA XVIII
Skargi, spory, zazalenia skargi i wnioski

ROZDZIAL XIX
Postanowienia koncowe

str.3 do str.4

str.4 do str.5

str.6 do str.10

str.10 do str.15

str.16 do str.17

str.17 do str.22

str.22 do str.24

str.24 do str.33

str.34 do str.34

str.34 do str.36

str.36 do str.36

str.37 do str.39

str.40 do str.42

str.43 do str.57

str.57 do str.57

str.58 do str.58

str.59 do str.59

str.60 do str.60

str.60 do str.60

2/60



STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§ 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie nalezy przez to rozumie¢ Publiczne
Przedszkole w Jaroszowie i Publiczng Szkote Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Jaroszowie,

2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Jaroszowie,

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Janusza
Korczaka w Jaroszowie oraz klasy gimnazjalne w latach 2017/18 i 2018/19,

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespohi Szkolno-Przedszkolnego
w Jaroszowie,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie, Rade Pedagogiczng
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie i Rade Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jaroszowie,

6) Dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ dzieci Publicznego Przedszkola
w Jaroszowie i uczniow Publicznej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Jaroszowie,

7) Rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opickundéw dzieci
i uczniow,

8) Organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie - nalezy przez
to rozumie¢ Gming Strzegom,

9) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

§ 2. Funkcjonowanie Zespotu Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie opiera si¢ ha podstawie:
1) Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017 r. poz. 1189 ze zm.);

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2017 r. p0z.2198 ze zm.);

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 r. poz. 59 ze zm.);

5) ustawy z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo o$wiatowe

(Dz.U. 2017 r. poz.60 ze zm.);
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015r. poz. 843 ze zm.);

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. 2017 r. poz. 1611);

8) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 r., poz.
649).

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 3. 1. W sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie wchodza jednostki
organizacyjne: Publiczne Przedszkole w Jaroszowie - jednostka nieferyjna i Publiczna Szkota
Podstawowa im. Janusza Korczaka w Jaroszowie - jednostka feryjna.

2. Na pieczeciach urzedowych uzywana jest pela, czytelna nazwa dla poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespolu Szkolno - Przedszkolnego
w Jaroszowie:

1) Zespo6t Szkolno-Przedszkolny Publiczne Przedszkole w Jaroszowie;

2) Zespdt Szkolno-Przedszkolny Publiczna Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Jaroszowie;

3) a w latach 2017/2018 oraz 2018/2019 dla klas gimnazjalnych - Zesp6t Szkolno-
Przedszkolny Gimnazjum im. Stugi Bozej Anny Jenke w Jaroszowie.

3. Na pieczatkach poszczegolnych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego uzywana jest peilna, czytelna nazwa, Nr NIP, Nr Regon,
Nr telefonu oraz adres.

4. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w skiad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Jaroszowie zawierajg nazwe¢ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i nazwe przedszkola
lub szkoty.

5. Siedzibg  Zespotu Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie sa budynki szkolne
pod adresem: 58-120 Jaroszow 37 oraz 58-120 Jaroszow 98.

6. Organem prowadzacym Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie jest Gmina Strzegom
z siedzibg: 58-150 Strzegom, Rynek 38.
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

§ 4. 1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie ustalono nastepujace zasady

przeptywu informacji na terenie przedszkola i szkoty:

1) zarzadzenia dyrektora szkoly zamieszcza si¢ w Rejestrze zarzgdzen; fakt zapoznania
si¢ Z decyzja lub =zarzadzeniem pracownicy szkoly potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem,

2) informacje dotyczace biezacej pracy szkolty podawane sg w formie zarzadzen dyrektora,
komunikatéw dyrektora, na tablicach ogloszen oraz w formie elektronicznej,

3) Rada Rodzicow o swoich uchwatach i decyzjach informuje dyrektora szkoty w formie
pisemnej; dyrektor decyduje o ewentualnym przekazaniu informacji innym organom,

4) dyrektor zawiadamia Samorzad Uczniowski o decyzjach dotyczacych jego dziatalnosci
za posrednictwem opiekuna samorzadu,

5) samorzad uczniowski za posrednictwem opiekuna lub przewodniczacego informuje
0 zamiarze podjecia dziatan nie ujetych w rocznym planie pracy dyrektora.

6) W przypadku zaistnienia sporow miedzy organami przedszkola lub szkoty ustala si¢ tryb

ich rozstrzygania opisany szczegdtowo w rozdziale XVIII Statutu.

§ 5. 1. Przedszkole i szkota prowadzg iprzechowujag dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami w tym zakresie zawartymi w ,Instrukcji Kancelaryjnej” oraz ,Instrukcji

Archiwalnej” zatwierdzonej przez Archiwum Panstwowe we Wroclawiu.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw dla uczniow 1 innych drukow szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci

za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

§ 6. 1. Przedszkole i szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa

wedhug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodow

i wydatkow ustalany na podstawie przepisow o finansach publicznych.

3. Przedszkole 1 szkola prowadza rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczos$¢ zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami o rachunkowosci, o finansach publicznych, z uwzglednieniem

zasad szczeg6lnych dotyczacych jednostek budzetowych zwartych w ,Polityce

rachunkowosci” obowigzujacej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jaroszowie.

4. Przedszkole i szkota posiadaja rachunki bankowe, naktorych gromadzone sa $rodki

finansowe.
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W JAROSZOWIE

§ 7. 1 Zesp6t Szkolny - Przedszkolny w Jaroszowie dazy do zapewnienia warunkow
wszechstronnego rozwoju dzieci , osigganego poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.
2. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Publiczne Przedszkole w Jaroszowie realizuje cele
I zadania wynikajace z przepisOw prawa:

1) przeprowadza nabdr dzieci zgodnie z zasadami rekrutacji opisanymi w rozdziale

Xl Statutu;

2) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci jednostki,;

4) zapewnia opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie;

5) wspoéldziata z rodzing, pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu do nauki
szkolnej;

6) organizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

7) przedszkole i szkola zapewnia mozliwos¢ odplatnego korzystania z positkow;
warunki korzystania ze stotdowki, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Zespot Szkolno-Przedszkolny Publiczna Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Jaroszowie realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa:
1) przeprowadza nabor ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) atrakcyjny inowoczesny proces hauczania oparty na realizacji podstawy
programowej i odpowiednich programach nauczania w dobrze wyposazonych
pracowniach zapewniajac nowoczesne metody i formy pracy,

b) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli  przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

C) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci,

d) wszystkich lub wybranych zajeciach edukacyjnych w szkole lub przedszkolu;
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e) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna,

f) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

g) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu roéwnych szans,

h) zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym
trudno$ci w nauce,

i) ksztaltowanie umiej¢tnosci dzialania w  réznych sytuacjach  szkolnych
i pozaszkolnych oraz wspoéldziatania w grupie,

J) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

K) dzialanie w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, zawodow sportowych i konkuré6w przedmiotowych,

I) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami 1 rdéznymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

wspomagajagc wychowawczg role rodziny szkota sprawuje funkcje wychowawcze

W szczegdlnosci:

a) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajagce realizacji celow i zadan
okreslonych w prawie, stosownie do warunkow i wieku ucznia poprzez:

- zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

- realizowanie Programu wychowawczego-profilaktycznego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Jaroszowie,

b) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

C) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz
przygotowuje do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie,

d) sprzyja zrachowaniom proekologicznym, uczy wiasciwych zachowan w stosunku
do zwierzat i otaczajacej przyrody,

e) wzmacnia poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej, narodowej
i jezykowej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach Samorzadu
Uczniowskiego,

f) szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wilasnej oceny rzeczywistosci,

g) wdraza uczniéw do dyscypliny i punktualno$ci uczniow,
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

h) wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego,

1) rozwija wrazliwos$¢ na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci,

J) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoly
I spotecznosci lokalnej;

4) zadania opiekuncze - promocj¢ i ochrong zdrowia, $ciste przestrzeganie przepisoOw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i respektowanie zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub lekarza realizuje odpowiednio do potrzeb uczniéw poprzez:

a) opieke $wietlicowa,
b) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow,
) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, rewalidacyjnych, gimnastyki
korekcyjnej, zaje¢ logopedycznych lub innych specjalistycznych,
e) realizacje zaje¢ profilaktycznych;
5) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub przygotowania do wybranego zawodu poprzez:
a) szkolne doradztwo zawodowe,
b) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami réznych instytucii,
c) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,
d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
§ 8.1. Przedszkole i szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zapewnia
konsultacje i pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz pomoc w uzyskaniu
stypendiow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) w przedszkolu:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- -spofeczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
d) porad i konsultacji.
2) w szkole:
a) klas terapeutycznych;

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

C) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
d) zaje¢ dydaktyczno-wyré6wnawczych;
e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
f) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniow szkét ponadpodstawowych;
g) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
h) porad i konsultacji;
1) warsztatow.
§ 9. 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie umozliwia dzieciom i uczniom rozwijanie
zainteresowan poprzez:

1) organizowanie kot zainteresowan,

2) przygotowywanie uczniow do konkursow szkolnych i pozaszkolnych, zawodoéw

sportowych.
§ 10.1. Opieke nad dzie¢mi z uwzglgdnieniem obowigzujacych ogdélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny petnig:
1) w przedszkolu:

a) nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania przedszkolnego oraz pomoc
nauczyciela,

b) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w trakcie wycieczek opieke sprawuje
nauczyciel, zgodnie z obowigzujacymi procedurami iprzepisami dotyczgcymi
wycieczek szkolnych,

€) nauczyciele $wietlicy szkolnej opiekujacy sie uczniami dojezdzajacymi do szkoty;

2) w szkole podstawowej:

a) nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke sprawuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia,

b) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez
przedszkole lub szkote, opieke sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie
z procedurami i przepisami dotyczacymi organizacji wycieczek szkolnych,

C) w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
petnigcy dyzur zgodnie z harmonogramem dyzurow ustalonym przez dyrektora.

§ 11.1.Dyrektor powierza w przedszkolu oraz w szkole:

1) kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu lub dwém nauczycielom wychowania
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przedszkolnego zaleznie od czasu pracy oddziatu,

2) inne zajgcia (np. jezyk angielski, religia, logoterapii) prowadzone s3a przez nauczycieli
specjalistow,

3) dla zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
nauczyciel prowadzit swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu,

4) kazdy oddziat szklony opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,Wychowawca”,

5) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci pozgdane jest,
by wychowawca prowadzil swéj oddziat przez caly tok nauczania; w kl. T - III szkoty
podstawowej — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej; w klasach 1V — VIII szkoty
podstawowej — nauczyciel przedmiotu,

6) w przypadku dlugotrwalej nicobecnosci wychowawcy, z przyczyn organizacyjnych
lub na umotywowany wniosek rodzicow badz uczniow, dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej moze dokona¢ zmiany wychowawcy, ktoremu powierzyt
dany oddzial; Rodzice moga przedstawi¢ propozycje kandydatury nauczyciela;
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor; wnioski o zmiang wychowawcy
oraz propozycje winne by¢ zglaszane do dyrektora przed rozpoczeciem roku
szkolnego lub w ciggu roku szkolnego, w terminie dwoch tygodni przed powierzeniem

obowigzkéw wychowawcy.

ROZDZIAL 1V
ORGANY
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W JAROSZOWIE;
| ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§ 12. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
§ 13.1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Dziatalnoscig Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie Kkieruje dyrektor
I reprezentuje go na zewnatrz.

§ 14. 1. Dyrektor organizuje, planuje, kieruje i monitoruje pracg w szkole i przedszkolu.
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach, w  tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli
I prowadzenie stosownej dokumentacji;

a) kontrolowanie organizacji 1 przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
wychowania i opieki,

b) nadzorowanie  wlasciwego  prowadzenia  dokumentacji przez  nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

C) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami,

d) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz podrgcznikow
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow,

e) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

f) przygotowywanie Planu Pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie,

g) okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminéw i procedur
obowigzujacych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie,

2) sprawowanie opieki nad uczniami;

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do przedszkola i szkoty
lub przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkola, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

C) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

d) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej oraz  odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy, w tym realizacja
zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

e) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania ucznibw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego;
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

f) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod
i kar stosowanych wobec uczniow;

g) wspolpracuje z pielggniarka, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotna
nad dzie¢mi i mlodzieza w celu realizacji tej opieki;

3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;

4) w zakresie spraw organizacyjnych, administracyjnych, finansowych i gospodarczych
szkoly 1 przedszkola:

a) opracowanie arkusza organizacji Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie,
ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

b) powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiggnig¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady RodzicoOw oraz organu prowadzacego,

c) opracowywanie projektu planu finansowego Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Jaroszowie | jego zmian; przedstawienie projektu planu  finansowego
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

d) dysponowanie s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jaroszowie, w tym obowigzkowe przeglady obiektow szkolnych zgodnie
Z obowigzujagcymi zasadami;

5) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole i przedszkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza,
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej
I innowacyjnej szkoly i przedszkola,

7) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

3. Dyrektor zgodnie z art. 68 ust. 5 ustawy Prawo o$wiatowe — jest kierownikiem zaktadu

pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdInosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Jaroszowie,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
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odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 Zwigzkami Zawodowymi.

§ 15.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie funkcjonuje Rada Pedagogiczna,

w sktad, ktorej wehodza nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Jaroszowie.

3. Rada Pedagogiczna ustala ,,Regulamin Rady Pedagogicznej”.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola i szkoty.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie;

2) podejmowanie uchwal wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg 1 przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty i przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:

1) organizacje pracy szkoly i przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty i przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole i przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu
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prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 16.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie dziala Rada Rodzicow, w sklad,

ktorej wchodzg reprezentacje wszystkich rodzicéw uczniéw przedszkola i szkoty.

2. Wewngetrzng strukture, tryb pracy, szczegdlowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad
oddzialowych okresla ,,Regulamin Rady Rodzic6w” uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora, organu prowadzacego 0raz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty i przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ,,Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego™:

a) obejmujgcego tresci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniéw szkoty,

b) oraz tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 probleméw wystepujacych, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

4) wydawanie opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego za okres stazu,

5) oddelegowanie dwoch cztonkéw Rady Rodzicow do komisji konkursowej powotane;j

w celu wyboru dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnoéci statutowej przedszkola i szkoty wchodzacej w sktad
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
na koncie bankowym z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady RodzicoOw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 17.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie dziata Samorzad Uczniowski,

ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie”
uchwalany przez ogél ucznidw, w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow.
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3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Jaroszowie wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego w Jaroszowie, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wilasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem ZSP w Jaroszowie,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski W porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 18.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie dziala Kolo Wolontariatu,

ktore reprezentowane jest przez uczniow szkoty.

2. Do Kota Wolontariatu ma prawo przystapi¢ kazdy uczen w trakcie trwania roku szkolnego.

2. Opiekunem Kota Wolontariatu jest nauczyciel, ktory opracowuje plan dziatalnosci

i organizuje spotkania cztonkow Kota.

3. Zadania i dziatlania Kofa Wolontariatu realizowane sg poprzez:

1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) podejmowanie dziatan propagujacych ide¢ niesienia pomocy innym;

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) uwrazliwianie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) angazowanie w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym ;

7) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA | FORMY
WSPOLDZIALANIA SZKOLY I PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 19.1.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Wspolpraca nauczycieli przedszkola i szkoty z rodzicami opiera si¢ na:

wzajemnej wymianie informacji o dziecku w sferze dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej,

informowaniu wychowawcow o stanie zdrowia dzieci, ich zainteresowaniach,
trudnosciach wychowawczych,

ustaleniu sposobow likwidowania zaniedban w procesie nauczania i1 przeciwdziataniu
trudno$ciom wychowawczym,

wspieraniu rodziny przez zapewnienie dzieciom opieki, pomaganiu dzieciom bgdagcym
w trudnych warunkach materialnych,

wspolnym organizowaniu imprez, wycieczek 1 wyjazdow edukacyjnych,
upowszechnianiu wsérod rodzicow kultury pedagogicznej w zalezno$ci od konkretne;
sytuacji wychowawczej,

zachecaniu rodzicow do wspoldziatania w zakresie spraw opiekunczo -
wychowawczych i dydaktycznych,

wlaczaniu rodzicOw w organizacje imprez i1 uroczystosci szkolnych i przedszkolnych,
angazowaniu rodzicow w pomoc przy realizacji zadan statutowych szkotly

i przedszkola,

10) przekazywaniu informacji dotyczacych dziatalnosci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

§ 20.1.
1)
2)
3)
4)
5)

w Jaroszowie na zebraniach,

Wychowaweca kontaktuje si¢ z rodzicami:

na zebraniach klasowych,

na spotkaniach indywidualnych, w tym podczas ,,otwartych dni szkoty”,
za pomocg dziennika elektronicznego,

telefonicznie,

poprzez poczte tradycyjna, po wczesniejszej akceptacji przez dyrektora.

2. O postepach dzieci w wieku przedszkolnym oraz wynikach klasyfikacji uczniow rodzice

sg informowani na zebraniach ogo6lnych i spotkaniach indywidualnych z wychowawcami.

3. Wychowawcy klas przed klasyfikacja powiadamiajg pisemnie rodzicow o zagrozeniu

oceng niedostateczng lub o obnizeniu oceny zachowania nie p6zniej niz na 1 miesigc przed

klasyfikacja.

4. Nauczyciele uczacy w poszczegdlnych klasach informuja ucznidéw 1 ich rodzicoéw,
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nie poézniej nizna 1 miesigc przed klasyfikacja, o przewidywanej ocenie semestralnej
lub rocznej.
§ 21.1. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale,
2) znajomo$ci ~ zasad  oceniania,  klasyfikowania 1  promowania  uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
4) bezptatnego wgladu do konta swojego dziecka w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
6) przedstawiania wnioskow i skarg dotyczacych dziecka, ustnie lub pisemnie
W kolejnosci do:
a) wychowawcy, ktory udziela odpowiedzi nie pdzniej niz w ciggu 7 dni,
b) dyrektora, ktory udziela odpowiedzi nie pdzniej niz 14 dni,
C) organu prowadzacego szkofe.
2. Rodzice majg obowigzek do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia w celu realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego,
2) systematycznych wplat za koszty wyzywienia i pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie
z odrebnymi przepisami,
3) ponoszenia odpowiedzialno$ci za szkody spowodowane przez swoje dziecko(ci),
4) kontaktowania si¢ z wychowawca i nauczyciclami poprzez systematyczne korzystanie
z dziennika elektronicznego, indywidualne spotkania z nauczycielami np. w czasie ,,
dni otwartych” i zebran rodzicow,

5) uczestniczenia w zebraniach informacyjnych prowadzonych przez dyrektora.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA PRACY
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W JAROSZOWIE

§ 22.1. Podstawe¢ organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
stanowig:

1) arkusz organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie opracowany przez
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dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

2) tygodniowy rozklad zajec;

3) Plan Pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola i szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikoéw, ktory uwzgledniajac wymiar

wychowawczy, obejmuje cato§¢ dziatan przedszkola 1 szkoty z punktu widzenia

dydaktycznego,

2) ,,Program Wychowawczo-Profilaktyczny” w szkole, ktory opisuje w sposob calosciowy

wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane

przez wszystkich nauczycieli.

§ 23.1. W przedszkolu podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

I stopnia niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw uzgodnionych
Z organem prowadzacym.

3. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony na postawie arkusza
organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy Z uwzglednieniem wymagan
zdrowia 1 higieny pracy; czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie jest krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Przedszkole jest wiclooddziatowe.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajgé
Z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego
i zajg¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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9. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddzialu przedszkolnego po przediozeniu
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

10. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

11. Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 24. 1.W szkole podstawowej struktura organizacyjna obejmuje Kklasy I-VIII i klasy

gimnazjalne 11 — 111 w latach 2017/18 i 2018/2019.

2. Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
ogolnodostepnych liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, ogolnodostepny, zlozony
Z ucznidw, ktoérzy w danym roku szkolnym ucza si¢ przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych ramowym planem iprogramem nauczania; oddzialem opiekuje sie
wychowawca.

5. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy; czas rozpoczynania i konczenia zajgé
dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla minister wlasciwy do spraw os$wiaty
i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. W przypadku wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczeristwa uczniow w zwiqzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sq prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3 zawiesza sie zajecia lekcyjne na czas oznaczony”;

7. 1. W przypadku zawieszenia zajec lekcyjnych na okres powyzej 2 dni dyrektor organizuje

dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegfosc.
2. Zajecia te sq organizowane nie pozniej niz od 3 dnia zawieszenia zajec.
3.Zzajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ sq realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
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STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.”

8. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ dyrektor szkoty

informuje organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny”.

§ 25. 1. Do realizacji zadan statutowych Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie

zapewnia uczniom:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie¢ komputerowa, w tym mobilna;

3) sale gimnastyczng;

4) biblioteke multimedialng;

5) $wietlice szkolna;

6) stotowke;

7) zespot urzadzen sportowych na boisku ,,ORLIK 20127,
8) zespot urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

9) plac zabaw;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig.

2. W przedszkolu godzin prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
iopieki trwa 60 minut. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych
w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

3. W szkole podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
2) w klasach I-111 czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia,

zachowujac 0g6lny, tygodniowy czas pracy trwania zajec,
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3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac 0gélny tygodniowy czas zajg¢ ustalony
w tygodniowym rozkiadzie zajec.

§ 26. Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ okreslonych w ustawie

— Prawo o$wiatowe okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ~ zaopiniowany przez Radg

Pedagogiczna.

§ 27. 1. Przy nauczaniu jezykow obcych, informatyki i wychowania fizycznego dopuszcza

si¢ dzielenie oddzialow na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Niektore zajecia edukcyjne, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym,
w grupach oddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

3. Dodatkowe zajecia nadobowigzkowe s3 organizowane w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

§ 28. 1. W szkole terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole okreslaja przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

1) semestr | — od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych przed
feriami zimowymi,

2) semestr Il od 1-go dnia ferii zimowych do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

2. § 29. 1. Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowni sztandaru i ceremoniatu szkolnego:

1) uczestnictwo w Poczcie Sztandarowym, to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, w jego skladzie znajduja si¢ uczniowie 0 nienagannej
postawie i godni tego zaszczytu,

2) W skiad pocztu sztandarowego wchodza:

a) chorazy - uczen lub uczennica klasy VII lub VIII szkoty podstawowej;

b) asysta — dwoch uczniow lub uczennice klasy VII lub VIII szkoty podstawowej,

C) wybierani sg rowniez dodatkowi uczniowie stanowigcy zmiang pocztu
sztandarowego,

3) Kandydatury catego skladu Pocztu Sztandarowego przedstawiane s3 przez
wychowawcow oraz samorzady klasowe w maju kazdego roku szkolnego
I zatwierdzone s przez Rade Pedagogiczna.

4) Slubowanie nowego pocztu oraz przekazanie sztandaru odbywa sie podczas
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uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

5) Kadencja Pocztu Sztandarowego trwa jeden rok szkolny.

6) Opiekunami Pocztu Sztandarowego sa nauczyciele.

7) O wyborze uczniow do Pocztu Sztandarowego powiadamiani sg rodzice
lub opiekunowie prawni listem gratulacyjnym.

8) Uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu Pocztu Sztandarowego za niewlasciwag
postawe na wniosek dyrektor, wychowawcy, opiekuna samorzadu szkolnego, a na ich

miejsce dokonywany jest wybdr uzupehiajacy.

Rozdzial VII

ORGANIZACJA
SWIETLICY SZKOLNEJ
I INNEJ DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZEJ,
BIBLIOTEKI SZKOLNEJ ORAZ WARUNKI I ZAKRES WSPOLPRACY
Z UCZNIAMI , NAUCZYCIELAMI | NAUCZYCIELAMI ORAZ INNYMI
BIBLIOTEKAMI

§ 30.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie dziata biblioteka szkolna -

multimedialna.

2. Biblioteka jest pracownig multimedialng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicoOw oraz w miar¢
mozliwo$ci wiedzy o regionie.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do planu zaje¢ lekcyjnych.

4. Organizacja biblioteki nalezy do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych  Zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez gromadzenie i1 ewidencja zbioroOw, organizacja warsztatu
informacyjnego, opieka nad zespotem redakcyjnym gazetki szkolnej;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacj¢ konkursow
czytelniczych, akcji  bibliotecznych  propagujacych  czytelnictwo,  wystaw
czytelniczych; prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego we wspolpracy

z wychowawcami i nauczycielami;
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4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw poprzez wydzielanie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie — teczek
tematycznych, lekcji  bibliotecznych, statystyk o poziomie czytelnictwa
W poszczeg6lnych klasach, akcje propagujace czytelnictwo.

Organizacje oraz zasady wspOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami

i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami realizuje si¢ poprzez:

przygotowywanie konkursow bibliotecznych, wilaczanie w dziatalno$¢ biblioteki

nauczycieli, rodzicow 1 uczniow, wspolorganizowanie akcji propagujacych czytelnictwo

I pozyskiwanie ksigzek.

Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajagce wrazliwos¢ kulturowg 1 spoleczng poprzez

organizacje zajg¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego, organizacje

warsztatow bibliotecznych 1 wspdlprace z nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

Biblioteka prowadzi dziatania rozwijajace indywidualne zainteresowania ucznidw

I promujace czytelnictwo poprzez wlaczanie uczniow w organizacje konkurséw

czytelniczych, promocje¢ ksigzek, aktywizowanie czytelnictwa i udziat w spotkaniach

Z ciekawymi ludzmi - autorami.

Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng

poprzez mozliwos¢ korzystania z komputeréw z dostgpem do Internetu, udostepniane

programow multimedialnych, wlaczanie w tworzenie redagowanie gazetki szkolnej oraz
tworzenie wilasnej dziatalnosci dziennikarskie;.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami

poprzez umozliwienie wypozyczania ksigzek dla wszystkich podmiotéw szkolnych

na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki, organizacj¢ konkursow i akcji
propagujacych czytelnictwo wsrdd dzieci 1 dorostych, spotkania z autorami ksigzek

I osobami zwigzanych z kultura.

Szczegodty organizacji i dziatalnosci okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej”.

Biblioteka szkolna gromadzi i wypozycza podre¢czniki ,,Nasz elementarz” i materialy

¢wiczeniowe otrzymane w ramach dotacji z Ministerstwa Edukacji Narodowej

poczawszy od 1 wrzesnia 2014 r. na zasadach okreslonych w § 10 ,, Regulaminu
biblioteki szkolne;j”.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy ZSP w Jaroszowie

I rodzice, a takze inne osoby, ktore uzyskaja zgode dyrektora.
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§ 31.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie dziata $wietlica szkolna. Swietlica

szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opickuncza dla uczniow przebywajacych

w szkole przed i po lekcjach ze wzgledu na:
1) organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wynikajace z zapewnienia opieki

w szkole;

2) czas pracy rodzicow — n wniosek rodzicoOw.

2. W s$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczaé 25.

3. Do swietlicy uczeszczaja wszyscy uczniowie dojezdzajacy oraz uczniowie, ktérych rodzice
zlozyli wniosek, o ktorym mowa w regulaminie $wietlicy szkolne;.

4. Swietlica szkolna jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach okreslonych
w regulaminie $wietlicy szkolnej; w $wietlicy obowigzuja godziny zegarowe (60 min.).

5. Praca s$wietlicy szkolnej prowadzona jest w oparciu o plan pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczy.

6. Glownym zadaniem $wietlicy jest organizacja czasu wolnego ucznidw pozostajgcych
na terenie szkoty przed i po zakonczonych zajeciach lekcyjnych.

7. Szczegdtowe zadania, cele 1 organizacj¢ pracy S$wietlicy szkolnej zawarte
sa W ,Regulaminie Swietlicy szkolnej”.

§ 32.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie dziata stolowka przedszkolna

i szkolna, ktora zapewnia dzieciom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozywania

positkow.

2. Szczegoty organizacji dozywiania uczniow okre$lone ,Regulamin stotdwki i optat

za positki w Publicznym Przedszkolu w Jaroszowie” i w ,,Regulaminie Stotowki szkolnej

Publicznej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Jaroszowie™.

§ 33. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL VIII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH I PRACOWNIKOW

§ 34. 1. W Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Jaroszowie zatrudnia si¢ nauczycieli,
wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagajacego, asystenta
lub pomoc nauczyciela, specjalistow oraz pracownikow administracji i pracownikow
obshugi.

2. Zasady zatrudniania I wynagradzania nauczycieli, specjalistow i innych
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pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

. Nauczyciel, wykonujac pace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza,

jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela

oraz podstawowymi funkcjami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie polega

W szczeg6dlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych
lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas
organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbaloSci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz = dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umieje¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow o:
wymaganiach ~ edukacyjnych  niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia i1 udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;
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9) podmiotowym  traktowaniu  kazdego ucznia, wspieraniu  jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym 1 obiektywnym ocenianiu wspierajagcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom ucznidéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegllnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajeé, uwzgledniajagcych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych
przepiséw;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) uczestniczeniu w  posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu Statutu i przepisOw prawa.

. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,

zdrowie 1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie

dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na o0soby postronne
przebywajace na terenie Szkoly lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace
znamiona przestepstwa albo stanowiace zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz Wwybranego programu nauczania

lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

1)wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;
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2) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

3) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy i osiggniecia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacag i motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

4) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

5) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych
1 pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow
1 konferencji metodycznych 1 szkolen;

6) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny.

6. Dyrektor umozliwia realizacj¢ awansu zawodowego nauczycielom wedhig odrebnych
przepisow udzielajac szczegdtowych informacji o organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncze;.

7. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
reguluja odrebne przepisy.

§ 35.1. Nauczyciele wuczestniczag w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespolow

przedmiotowych i zadaniowo-problemowych.

2) Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy zespolu powolany przez dyrektora

na wniosek cztonkow zespotu.

3) Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespoldw sporzadzane sg protokoty
spotkan, a sprawozdanie z dziatalno$ci, przewodniczacy zespolu przedstawia Radzie
pedagogicznej.

2. Cele i zadania zespotdéw nauczycielskich:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programéw nauczania, modyfikowanie
ich oraz dobor podrecznikow,

2) opiniowanie wlasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

3) koordynacja oddziatywan wychowawczych prowadzonych w szkole i przedszkolu,

4) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboro6w programow nauczania,

5) opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw z poszczegdlnych
przedmiotow,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla nauczycieli,
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7) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,
8) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych.
§ 36.1.Zadaniem nauczyciela — wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniow klasy,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczni6w oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
4) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemoéw zyciowych przez uczniow.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, w razie
potrzeb przeprowadza wywiady srodowiskowe,
2) planuje i organizuje wspOlnie z uczniami i ich rodzicami rbézne formy zycia
zespolowego 1 integrujace zespot uczniowski,
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4) pprowadzi okreslong przepisami  dokumentacje przebiegu nauczania, ,teczke
wychowawcy klasy” oraz wspolpracy z rodzicami.

3. Wychowawca wspoldziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi
i koordynujgc dzialania wychowawcze wobec ogolu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

4. Ustala indywidualne i zbiorowe spotkania z rodzicami, w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
2) wspoOtpracy w zakresie udzielania pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i podejmowania dziatalno$ci profilaktycznej,
3) przekazywania im informacji o postegpach i trudnosciach w nauce
oraz zachowaniu uczniow, 0 przewidywanych ocenach semestralnych, rocznych
i koncowych w terminach okreslonym przez dyrektora informuje rodzicow,
a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym.
5. Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu

I zaspokajaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych
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uzdolnien uczniow.

6. Organizuje wybor i wspotpracuje z klasowa Rady Rodzicow.

7. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy-psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow swojej klasy oraz prowadzi jej dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej dyrektora Zespolu oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji naukowych.

§37.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie tworzy si¢ Stanowisko
wicedyrektora na podstawie odr¢gbnych przepisow.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) podczas nieobecnosci dyrektora petni funkcje dyrektor zgodnie z jego kompetencjami,
2) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz rrozlicza ich godziny
ponadwymiarowe,
3) organizuje dyzury nauczycielskie i kontroluje ich przebieg zgodnie
z harmonogramem,
4) monitoruje prac¢ pedagoga szkolnego, psychologa 1 jego  wspdlprace
z wychowawcami klas,
5) kontroluje prawidlowa realizacj¢ zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty
i przedszkola, w tym prawidlowe ffunkcjonowanie swietlicy szkolnej oraz biblioteki
szkolnej,
6) koordynuje uczestnictwo szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych oraz uroczystosciach zgodnie z planem pracy szkoty,
7) kontroluje prowadzone zajecia pozalekcyjne,
§ 38.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie zatrudniony jest pedagog szkolny,
psycholog, pedagog specjalny ”.
2. Pedagog szkolny koordynuje udzielang pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
i mlodziezy oraz wspoldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowienn Konwencji praw Dziecka.
3. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu i szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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oraz wspierania mocnych stron ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczego6lnej sytuacji zyciowej lub losowej,

4) stata  wspolpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, stowarzyszeniami
i fundacjami udzielajgcymi wsparcia uczniom,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

7) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicoOw,

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci.:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola i szkoly,
b) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

¢) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow Ilub trudnosci
W ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
| edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom —uczniow
i nauczycielom.
§ 39. 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowie zapewnia uczniom pomoc w zakresie
doradztwa zawodowego.
2. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

31/60



STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

7) Zadania z zakresu edukacyjno-zawodowego dyrektor moze powierzy¢ pedagogowi

lub innemu specjaliscie albo wychowawcy.

§ 40.1.W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie zatrudniony jest logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania

jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41. Specjali$ci, o ktorych mowa w § 38, 39 i 40 realizujg zadania wyznaczone przez

dyrektora oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 42. Nauczyciele posiadajagcy kwalifikacje zatrudnieni w celu wspolorganizowania

ksztalcenia ucznidw niepelosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym:

i. prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuja zintegrowane dzialania 1 zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

ii. prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

iii. udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze metod i form pracy z uczniami
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niepetnosprawnymi niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§ 43. 1. Nauczyciel z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalista, asystent nauczyciela

I pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora.

2. Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub specjalista
jest zatrudniony na podstawie odrgbnych przepisow w celu wspolorganizowania
ksztalcenia dla ucznidow niepelnosprawnych.

3. Asystent nauczyciela wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela
lub wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nauczyciela w szczegodlnosci nalezy
wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
lub wspieranie wychowawcy swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowaniu organizacji 1 prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opieckunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,
a takze wspieranie uczniow w czynnosciach samoobshlugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela.

§ 44.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jaroszowie zatrudnia si¢ pracownikow

administracji i pracownikow obstugi na stanowiskach okre§lonych w ,,Regulaminie pracy”,

ktorzy realizujg takze zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom poprzez
dbanie o tad i porzadek w czasie zaje¢ oraz po ich zakonczeniu. Szczegétowy zakres zadan

i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi sporzadza

dyrektor uwzgledniajac przepisy ustawy — Kodeks pracy oraz ,,Regulaminu pracy”.

§ 45. Szkota 1 przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli

oraz studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a jednostka
ksztalcaca nauczycieli.

8. Wlasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy
dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda, nauczyciele opiekunem praktyki a zakladem

ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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ROZDZIAL 1X

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
I OBOWIAZEK ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§ 46. 1. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

5. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczagtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa
W ust. 2, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Dziecko, ktore ukonczylo obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne otrzymuje
LInformacje o gotowosci szkolnej” w formie pisemnej sporzadzong przez wychowawcg

grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL X
OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 47. 1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowigzek szkolny dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zalozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe
oraz  zatrudniajgca  pracownikoOw  posiadajagcych  kwalifikacje  okreslone
dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku, 0 ktorym mowa w § 46 ust. 4.
6. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
7. Wniosek, 0 ktorym mowa w ust. 6, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.
8. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dolgcza sie opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia speliania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, zalozong zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zatrudniajacg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
9. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 6,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
10. Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczg¢szczanie do szkoty podstawoweyj.
11. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany rowniez przez uczgszczanie odpowiednio
do szkoty:
1) za granica, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub porozumien
0 wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
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12. Obowigzek szkolny moze by¢ spelniany rowniez przez uczgszczanie odpowiednio
do szkoty, o ktérych mowa w ustawie - Prawo o$wiatowe.
13. Za spelianie rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku szkolnego,
uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.
14. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego zgodnie z art. 36 ust. 10 ustawy Prawo o$wiatowe.
15. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia,
0 ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, sg obowigzani do zapewnienia

dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

ROZDZIAL Xl
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§48. 1. Do Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie przyjmowane sa dzieci
na zasadach okre$lonych w ,,Regulaminie rekrutacji do przedszkola” oraz ,,Regulamin
rekrutacji do Publicznej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Jaroszowie”.

2. Terminy i Kryteria postepowania rekrutacyjnego okresla regulamin rekrutacji, a dyrektor
podaje je do publicznej wiadomosci w okreslonych terminach.

3. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Strzegom.

4. Do klasy I szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty.

5. Dziecko z innego obwodu, ktoremu organ wykonawczy Gminy wskazat Publiczne
Przedszkole w Jaroszowie, jako miejsce realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, jest przyjmowane do Kklasy | bez przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego.

6. Wymaganym dokumentem rekrutacyjnym jest wniosek rodzica (prawnego opiekuna)

wraz ze stosownymi zatgcznikami okreslony w regulaminie rekrutacji.
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ROZDZIAL XII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 49. 1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej | warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i opiekunczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i sposobow
sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen Klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazoéwek pomagajacych
W uczeniu si¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg i tworzenia organizacji
dziatajacych w szkole, np. wolontariatu.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim
na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga

zlozy¢ pisemna skarge do dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.
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4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej jednak
nizw ciaggu 14 dni, od dnia zlozenia skargi, a o sposobie zatatwienia skargi powiadamia
strony pisemnie.
5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ od decyzji
dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
§ 50. W szkole wybierany jest przez uczniow, w tajnym glosowaniu ,,Rzecznik Praw
Ucznia” — nauczyciel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie. Szczegotowe zasady
wyborow 1 zadania Rzecznika Praw Ucznia okreSlone s3 w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.
§ 51. 1. Uczen jest zobowigzany do:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnoscei;
3) uczestniczenia w zajeciach wynikajgcych z planu zajec i przybywania na nie punktualnie;
4) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezyte]
koncentracji i uwagi;
5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;
6) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;
7) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie, tj. uczen przedktada w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na =zajecia szkolne
usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicOw 0 przyczynach nieobecno$ci dziecka w formie
pisemnego oswiadczenia lub pisemnej informacji rodzica w dzienniku elektronicznym;
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor 1 tradycje szkoty
oraz wspoltworzenie jej autorytetu;
9) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza
nig;
10) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a zwlaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy i agresji wsrod rowiesnikow,
c) tolerowania pogladéw i przekonania innych,

d) szanowania godnos$ci i wolnosci drugiego czlowieka,
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e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;
10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykdéw ani innych $§rodkow odurzajacych,
€) zachowywania czystego, schludnego i naturalnego wygladu, noszenia odpowiedniego
stroju szkolnego i sportowego na zajeciach sportowych; indywidualne przypadki
niestosowania si¢ ucznia do niniejszego punktu rozwigzuje wychowawca, pedagog szkolny
lub dyrektor;
d) podczas uroczystosci szkolnych uczen jest zobowigzany do noszenia stroju galowego, tj.
biata bluzka/koszula 1 czarne/granatowe spodnie/spodnica/sukienka;
11) przestrzegania warunkow korzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, tj. wylaczanie telefonéw komorkowych przed zajeciami
lekcyjnymi, przestrzegania zakazu fotografowania i nagrywania kolegow i kolezanek
oraz nauczycieli 1 innych pracownikdéw bez ich zgody;
12) dbanie o mienie szkoty, porzadek kazdego miejsca w szkole i jego estetyczny wyglad;
13) podporzadkowania si¢ poleceniom wychowawcy, nauczycieli oraz
dyrektora.
2. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktoérzy zobowigzani sg naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.
§ 52. 1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonéw
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, z wylaczeniem sytuacji, ktore nauczyciel
prowadzacy zajecia pozwoli na wykorzystanie telefonu lub urzadzenia elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej. Telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno
by¢ wylaczone i schowane.
2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty
tylko podczas przerw miedzylekcyjnych.
3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu, nakaza¢ umieszczenie telefonu lub innego urzadzenia na biurku
nauczyciela na czas zajeé. Nauczyciel lub wychowawca wyjasnia zaistniala sytuacje

W porozumieniu z rodzicami.
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ROZDZIAL XIII
NAGRODY I KARY ]

ORAZ ZASADY STOSOWANIA NAGROD I KAR WOBEC UCZNIOW
§ 53. 1. Ucznia mozna nagrodzié za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) wzorowa postawe uczniowska;
3) za systematyczne uczeszczanie (100 % frekwencje) na zajecia edukacyjne;
4) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
5) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego;
6) ksztaltowanie i propagowanie prawidtowych postaw spotecznych w srodowisku.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) list pochwalny dyrektora do rodzicow ucznia;
4) dyplom uznania od dyrektora,
5) nagroda rzeczowa.
3. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ wychowawca i kazdy nauczyciel, z tym
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
5. Dyplomy i nagrody ksigzkowe/rzeczowe wreczane sg uczniom I i II etapu edukacyjnego
oraz Il'illl Kklasy gimnazjalnej w latach 2017/2018 i 2018/2019:

1) za 100% frekwencje otrzymuje uczen, ktory w ciggu roku szkolnego nie opuscit

ani jednej godziny zaje¢;

2) za wyrdzniajacg si¢ prace w Samorzadzie Uczniowskim;

3) za wyrdzniajacg si¢ prace w Kole Wolontariatu;

4) dla najlepszego czytelnika;

5) za wzorowg postawe ekologiczng;
§ 54. Uczen Il etapu edukacyjnego i klas Il i Ill gimnazjalnych w latach 2017/2018
i 2018/2019, ktory:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75;
2) uzyskat co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;
3) uzyskal oceny z ww. zaje¢ nie nizsze niz dobry

otrzymuje Swiadectwo z wyrdéznieniem, nagrode ksigzkowa.
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§ 55. 1.Tytuly:

1) ,Najlepszego Absolwenta” otrzymuje uczen II etapu edukacyjnego i klasy IlI
gimnazjalnej w latach 2017/2018 i2018/2019, ktéry na koniec roku uzyskat
najwyzsza $rednig w szkole z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowa
ocen¢ zachowania; W przypadku dwoch lub wigkszej liczby ucznidw spetniajacych
ww. warunek o tytule ,,Najlepszego Absolwenta” decyduje Rada Pedagogiczna;

2) ,,Super Sportowiec” otrzymuje uczen, ktory zgodnie z opinig Rady Pedagogicznej
wyrdznit si¢ sukcesami sportowymi w zawodach sportowych;

1) ,,Super Klasa” otrzymuje klasa, ktéra w catorocznym rankingu uzyskata najwieksza
liczbe punktdéw za podejmowane dzialania 1 wypeliane obowigzki zgodnie
z ,,Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego™; szczegoly wyborow ,.Super klasy”
okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego™.

2. List gratulacyjny kierowany jest do rodzicow absolwenta, ktory:

1) uzyskat srednig ocen minimum 4,75;

2) otrzymal wzorowa ocen¢ zachowania;

3) jest pilny, obowigzkowy, kulturalny.

2. Za caloroczng prace dzieciom z oddziatow przedszkolnych wreczane sg dyplomy i1 nagrody
rzeczowe.

3. Do otrzymanej nagrody rodzic ucznia moze wnies¢ zastrzezenia do dyrektora w ciggu 7
dni od jej otrzymania w formie pisemnej. Zastrzezenic rozpatruje komisja w sktadzie:
dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny w terminie do 14 dni od dnia wniesienia
odwolania. Decyzja komisji jest ostateczna.

4. Dyplom - Podziekowanie dla rodzicow uczniow klas I — VIII oraz Il i 1l klas

gimnazjalnych w latach 2017/2018 i2018/2019, a takze dzieci z oddziatow przedszkolnych

otrzymujg rodzice szczegdlnie zaangazowani w pracg na rzecz przedszkola i szkoty.

§ 56. 1. Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 51, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang nauczyciela lub wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora;

4) pozbawieniem pelionych funkcji na forum szkoty;

5) obnizeniem oceny zachowania;

6) przeniesieniem do rdwnoleglej klasy (jezeli taki istnieje),

7) powiadomienie rodzicow w formie listu o nieprzestrzeganiu przez ich dziecko postanowien

Statutu.
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2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadkach cigzkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozprowadzania alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniéw;

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 lub 2, naktada dyrektor.

5. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) z wyjatkiem upomnien
udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary nalozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do dyrektora. Odwolanie
moze wnies¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
w ust. 5.

7. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpozniej W ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor
powotuje komisje w celu powtdrnego zbadania sprawy; ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor.

9. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiqgzku z realizacjqg obowigzku szkolnego lub nauki, dyrektor moze,
za zgodq rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowacé Srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci.:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzqdkowych na rzecz szkoty.
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ROZDZIAL XIV ]
ZASADY WEWNETRZEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 57.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.
4. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢ ;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce;
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielowi informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie = przez  nauczycieli ~wymagan edukacyjnych  niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wqg skali w formach przyjetych w szkole; przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 sposobow przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 58.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja uczniéw

w pierwszym tygodniu zajeé¢ oraz na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych

opiekunow) o warunkach i sposobie oceniania:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych ocen
srodrocznych irocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zawiera z uczniami kontrakt

okreslajacy warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych w roku
szkolnym 2017/2018 i 2018/2019, zaje¢ artystycznych, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$§¢ wudzialu ucznia W zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia

W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$é,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia wystawienie oceny $rdédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8. Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg shichu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie odrebnych przepisow.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej i oceny koncowo rocznej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 59. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczyc¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazdéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez
wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos$¢
merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczyc,

4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnoSciowego poprzez szacowanie
1 wartoSciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych,

5) ocene¢ klasyfikacyjna - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania albo w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.
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§ 60. 1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia dokumentacje ucznia
dotyczaca egzaminu kwalifikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych
zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoly podczas dyzurow
lub spotkan, ktora zostaje zwrdcona po podpisaniu przez rodzica.

3. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne ucznia
do konca danego roku szkolnego.

§ 61. 1.Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;
2) $rodrocznej i rocznej;
3) koncowe;.

2. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) aktywnos¢, kreatywnos$¢, samodzielno$¢ w pracy w zespole przygotowujgcym projekt
edukacyjny w przypadku uczniéw klas II i III klas gimnazjalnych w latach 2017/2018
i 2018/20109.

3. Oceng klasyfikacyjna uzyskang z zaje¢ religii lub etyki wlicza si¢ do S$redniej ocen
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5. Nauczyciele obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.
Dyrektor sprawdza zgodnos¢ =z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan

edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla ucznidow i ich rodzicow.
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6. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej. Ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

8. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 44zb, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie oswiaty.

10. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o§wiaty, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktorej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie os$wiaty.
Uczen, ktéry tytut  laureata  konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe]j uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

§ 62.1.Klasyfikowanie S$rédroczne/semestralne, roczne i koncowe przeprowadza

si¢ W terminie okreslonym w ,,Kalendarium szkolnym” na dany rok szkolny.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, w tym klasy gimnazjalne w latach 2017/2018

12018/2019 gimnazjum jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) w przypadku szkoty podstawowej, w tym klasy gimnazjalne w latach 2017/2018
1 2018/2019 - przystapit ponadto odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty
lub egzaminu gimnazjalnego.
3. Poczawszy od klasy IV uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuja promocje do klasy programowo wyzsze]
Z wyrdznieniem.
§ 63. 1. Uczniowie i ich rodzice sa informowani przez wychowawcow o przewidywanych
dla ucznia srédrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych i zachowania.
2. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego nast¢puje najpdzniej na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
3. W klasach | - IIT informacje o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymujg w formie
ustnej na podstawie zapisow w dzienniku, zapisow w zeszycie wychowawcy na zebraniu
rodzicow, ktore odbywa si¢ najpdzniej miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.
4. O przewidzianym dla ucznia semestralnym (rocznym) stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesigc przed zakonczeniem
semestru (roku szkolnego). Rodzicow (prawnych opiekunow) informuje si¢ pismem
za potwierdzeniem odbioru.
§ 64. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor po rozpatrzeniu zasadnosci zastrzezen powotuje komisje, ktdra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej.
4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustalona przez komisjg, o ktéorej mowa w ust. 4, roczna, a w szkole policealnej —
semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, a w szkole policealne; —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 65.1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej, na wniosek

lub za zgoda rodzica ucznia moze przystagpic do egzaminu klasyfikacyjnego. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly zgodnie

z odrebnymi przepisami.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego

W terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

5. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w I semestrze, egzamin klasyfikacyjny nie moze

odby¢ si¢ pdzniej niz tydzien po zakonczeniu semestru.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem

przedmiotéw: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, informatyki, zajec¢

komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

§ 66. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej powtarza odpowiednio klase.

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Terminarz egzamindOw poprawkowych oglasza si¢ poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen w pierwszym tygodniu ferii letnich.

§ 67. 1. Ustala si¢ nast¢pujacy sposdb oceniania biezacego I etapu edukacyjnego

Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasie pierwszej przeprowadza si¢ obserwacje i analiz¢ postgpéw W nauce
i zachowaniu ucznidw; obserwacja prowadzona jest przez caly rok szkolny, a jej
wyniki zapisane sg w ,,Karcie Obserwacji” ucznia klasy 1, wyrazone za pomoca
nastgpujacych oznaczen:

a) z-znakomicie

b) bdb - bardzo dobrze
c) db -dobrze

d) w - wystarczajaco

e) pw - popracuj wiecej
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f) n - niewystarczajaco

2) w Kklasie 1 na koniec pierwszego semestru oraz koniec roku szkolnego nauczyciel
dokonuje oceny opisowej ucznia;

3) ocena biezaca w klasach drugiej i trzeciej wyrazona jest slownie lub pisemnie
Zapomocag osiaggnigtego przez ucznia poziomu wiadomosci 1 umiejetnoscei,

komentarzem lub bez niego; wskazuje dobre i stabe strony ucznia i SpoSoby poprawy;

4) w Klasie Il i Il oceny okreslaja poziom osiaggni¢¢ ucznia w odniesieniu do wymagan
programowych;
5) w klasie Il i 11l uczen moze osiggnaé poziom:

a) wysoki - 6 - otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych.

b) bardzo dobry —5 - otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

c) dobry —4 - otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
Klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
minimum programowym;

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

d) dostateczny — 3 - otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej

klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum

programowym;
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- rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

e) niski — 2 - otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu minimum programowego, ktoére nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia minimalnej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
najczesciej z pomocg nauczyciela.

f) najnizszy — 1 - otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie;

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci
nawet z pomoca nauczyciela;

- nie wykonuje 1 nie podejmuje prob rozwigzania (wykonania) zadania.

g) dopuszcza sie¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

- wysoki — Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki.

- bardzo dobry — Bardzo dobrze pracujesz.

- dobry — Dobrze pracujesz.

- dostateczny — Pracuj wiecej.

- niski — Zbyt malo pracujesz.

h) w dziennikach lekcyjnych dopuszcza sie stosowanie znaku ,,nb”, co 0znacza
nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach.

2. Ocena biezaca z zachowania ucznia w  Kklasie I-11l ma charakter opisowy;
przy formulowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza klasa.

1) Oceng ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac w tej sprawie:
1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,
2) samoocen¢ ucznia.
2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej.
3) Opisowa ocena Srodroczna i roczna ucznia w | etapie edukacyjnym jest wynikiem

poétrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazoéwki dla ucznia dotyczace postepow
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w nauce jak i rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka

I jego rodzicoéw w formie pisemne;.

4) Opisowa ocena roczna w | etapie edukacyjnym podkresla zmiany w rozwoju dziecka
wynikajace ze stosowania wskazowek w ocenie $rodrocznej, ma charakter informacyjny
I jest wyrazona w formie pisemnej w postaci $wiadectwa szkolnego.

5) Srédroczna i roczna ocena z zachowania w | etapie edukacyjnym jest ocena opisowa.
Wyraza opini¢ 0 wypetnieniu przez ucznia obowiazkdéw szkolnych, jego kulturze, postawie
wobec kolegdw 1 innych oso6b oraz aktywnosci spoteczne;.

6) Ocena z religii w | etapie edukacyjnym wystawiana jest za pomocg stopni od 1 do 6.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-,,.

7) Po zakonczeniu I etapu edukacyjnego w klasie III przeprowadza si¢ diagnoze w postaci
,Irzeciotescika” sprawdzajagc za pomocag testu poziom kompetencji  zawartych
W podstawie programowe;.

§ 68. 1. Ustala sie nastepujace ogédlne kryteria ocen klas 1V-VIII oraz klas gimnazjalnych

I1i 111w latach 2017/2018 i 2018/2019:

2. Poczawszy od klasy czwarte;:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowsg przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania tej klasy,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc si¢ do finaldw na szczeblu powiatowym lub wojewddzkim
(regionalnym) czy krajowym albo posiada inne porownywalne osiggniecia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
przedmiotu w zakresie dopetniajagcym,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w peli wiadomosci okre§lonych w podstawie programowej w danej

klasie, ale opanowat je na poziomie rozszerzajacym,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoséci okreslone w podstawie programowej w danej
klasie na poziomie podstawowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych tresci podstawy programowej, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskane przez ucznia konieczne] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej Klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzywac (wykonywac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

12. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stawianie oceny ze znakiem ,,+” lub ,,— .

13. W ocenianiu ucznidéw wprowadza si¢ elementy oceniania ksztaltujgcego w zakresie:

1) okreslenia celow lekcji i formutowania ich w jezyku zrozumiatym dla ucznia,
2) ustalenia wraz z uczniami kryteriow oceniania,

3) stosowania informacji zwrotnej,

4) rozrdzniania funkcji oceny sumujgcej i ksztaltujace;,

5) budowania atmosfery uczenia si¢, pracujac z uczniami i rodzicami,

6) formulowania pytan kluczowych,

7) zadawania pytan angazujacych ucznia w lekcje,

8) wprowadzania samooceny i oceny kolezenskiej.”
14. Szczegblowe kryteria ocen ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow

w Przedmiotowym Systemie Oceniania.
§ 69.1.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedhug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

1) we wszystkich sprawach przestrzega postanowien Statutu,

2) wyrdznia si¢ kulturg osobistg, moze by¢ wzorem dla innych,

3) ma wysoka frekwencje i wlasciwy stosunek do nauki,

4) wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska,

5) godnie reprezentuje klas¢ lub szkol¢ na zewnatrz uczestniczac w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, uroczystosciach
okolicznosciowych,

6) dba o pickno mowy ojczystej,

7) okazuje szacunek innym,

8) dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

3. Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega postanowien Statutu,
2) pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
3) dba o wyglad klasy, szkoly /sprzet szkolny/,
4) dba o pickno mowy ojczystej,
5) okazuje szacunek innym,
6) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
7) swoim zachowaniem daje dobry przyktad.
4. Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ nie uchybia¢ obowigzkom ucznia zapisanym w Statucie, a drobne uchybienia
w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,
2) nie spoéznia¢ na lekcje, a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia,
3) dba o kulturg jezyka,
4) szanuje innych,
5) dba o bezpieczenstwo swoje i innych.
5. Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

1) z malymi uchybieniami przestrzega postanowien Statutu,

55/60



STATUT Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie

2) reaguje na uwagi nauczyciela i poprawia swoje zachowanie,
3) stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,
4) stara si¢ nie spo6znia¢ na lekcje, a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia,
5) okazuje szacunek innym,
6) dba o kulturg jezyka.
6. Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
1) nie przestrzega postanowien Statutu,
2) czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
3) niszczy mienie szkolne i kolegow,
4) klamie, postgpuje nieuczciwie,
5) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, opuszcza lekcje
bez usprawiedliwienia,
6) wywiera negatywny, demoralizujacy wptyw na rowiesnikow.
7) jest arogancki i niekulturalny wobec innych,
8) jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespot klasowy,
9) nie dba o wilasny wyglad, nie nosi obuwia zamienne, jego strdj jest nicestetyczny,
10) uzywa wulgarnego stownictwa,
11) ulega natogom.
7. Ocen¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
1) nie przestrzega postanowien Statutu,
2) jest agresywny i wulgarny, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng zagrazajac
bezpieczenstwu swojemu i innych,
3) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma liczne nicobecno$ci i czeste
spdznienia,
4) jest arogancki i niekulturalny wobec innych,
5) dopuszcza si¢ kradziezy mienia szkolnego i prywatnego,
6) ulega natlogom,
7) wywiera negatywny, demoralizujacy wpltyw na rowiesnikow.
§ 70. Szczegdlowe =zasady ustalania ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych
klasyfikacyjnych z zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej zawarte
sa W ,,Regulaminie Oceny Punktowej Zachowania”.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Na oceng zachowania ma wplyw zachowanie ucznia na terenie szkoty i poza nia.
4. Ocena semestralna i roczna ustalona przez wychowawce, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia jest oceng ostateczng.
§ 71.1.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
§ 72. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spelnia kryteria na ocen¢ wyzsza
niz przewidywana,
2) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
jezeli spetni kryteria przypisane ocenie wyzszej niz przewidywana,
3) jezeli uczen chce uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania, wychowawca drugi raz zasi¢ga opinii 0 uczniu, nie pdzniej niz na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
§ 73. 1. Uczniowie Kklas gimnazjalnych w latach 2017/2018 i 2018/2019 realizujg projekt

edukacyjny pod opieka nauczyciela na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL XV
EGZAMIN OSMOKLASISTY
| EGZAMIN GIMAZJALNY w roku 2017/2018 i 2018/2019

§ 74.1. W Kklasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin o6smoklasisty
obejmujacy wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego okreslone;
w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
og6lnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 75.1. W latach 2017/2018 i 2018/2019 egzamin gimnazjalny w Il klasie gimnazjalnej
jest przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 76. Harmonogram 1 szczegdlowe procedury przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty

I egzaminu gimnazjalnego ustala dyrektor Centralne Komisji Egzaminacyjnej.
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ROZDZIAL XVI
DZIALALNOSC INNOWACYJINA, EKSPERYMENT PEDAGOGICZNY

I WSPOLDZIALANIE ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI ORRGANIZACJAMI;

§ 77. 1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole
lub przedszkolu, calg szkole/przedszkole Ilub jej czgs¢ i polega w szczegodlnosci
na modyfikacji metod i sposobow nauczania przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkole
lub przedszkole odpowiednich $rodkow finansowych, a takze warunkéw kadrowych
I organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.

3. Szkola lub przedszkole prowadzi dzialalno§¢ innowacyjng we  wspolpracy
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

4. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

5. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

6. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty.

7. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci niezbednych
do ukonczenia szkoty oraz warunkow iSposobu przeprowadzania egzamindéw, okre$lonych
w odrebnych przepisach.

8. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych.

9. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
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ROZDZIAL XVII
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 78. 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez szkote.

2. Postepowanie W szczegdlnych przypadkach okreslaja obowigzujace w szkole procedury.

3. Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajgc¢, mogg uczeszczac
na zajecia do S$wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy swietlicy.

4.Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiadajg nauczyciele dyzurujacy zgodnie z harmonogramem.

5. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

6. Nauczyciela majacego dyzur, nicobecnego w szkole, zastepuje wyznaczony nauczyciel.

7. Za bezpieczenstwo podczas zaj¢¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych, zawodoéw
sportowych, wycieczek, zielonych szkol, zabaw szkolnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia lub wychowawca.

8. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyn
nieobecnosci ucznia.

9. W pierwszym dniu zajg¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

10. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

11. Wyjscia poza szkole, wyjazdy na wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacym
»Regulaminem wycieczek”.

12. Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach,
w klasie wskazanej przez wychowawcg.

13. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ osobiScie przez rodzica lub na pisemng prosbe
rodzica.

14. Uczen, ktory zachorowal, moze udaé¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow
lub wskazanych przez rodzicow opiekunow.

15. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia
dzieci do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢, a takze odprowadzenia

dzieci do s$wietlicy szkolnej.
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16. Pokoj nauczycielski wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone W $rodki niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL XVIII
SKARGI I WNIOSKI

§ 79.1. Spory miedzy uczniami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor w terminie 7 dni od daty

zgloszenia sporu do dyrektora.

2. Spory miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej rozstrzyga dyrektor lub Rada Pedagogiczna
na swoim posiedzeniu.

3. Spory migdzy Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczng rozstrzyga dyrektor.

4. Kazdy organ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie ma obowigzek skutecznie
informowa¢ o swym regulaminowym dziataniu, opiniach, wnioskach, decyzjach
dotyczacych sporow pozostale organy szkoly. Informacje organow powinny
by¢ tak podane, aby pozostale organy mialy realng mozliwo$¢ dziatania, odpowiedzi,
wykonania zalecen zawartych w informacji.

5. Uczniowie maja prawo kierowania do dyrektora pytan, wnioskow, skarg, zazalen roéwniez
poprzez skrzynk¢ pytan umieszczong na korytarzu w budynku szkoty.

7. Spory zaistniate wewnatrz Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego rozstrzygane sg zgodnie z regulaminami wewng¢trznymi tych organow.

8. W sprawach spornych sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do dyrektora, ktorego

decyzje sg ostateczne.

ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80. 1. Organem wilasciwym do uchwalania zmian w Statucie Zespolu  Szkolno-

Przedszkolnego w Jaroszowie jest Rada Pedagogiczna.

2. Zmiana Statutu lub jego czg¢$ci moze nastapi¢ na wniosek przynajmniej jednego z organow
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jaroszowie lub w zwigzku z dostosowanie do nowych

przepisOw prawa.
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